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Radosnych i spokojnych Swiat Bozego Narodzenia
oraz wielrsukcesow w nadchodzaeym Nowym 2012 Roku

P

—_ Provident perfa sektora bankowego

ZyCzy zespot prasowy
Provident Polska

e®

Provident Polska zdobyt drugie miejsce w IX edycji prestizowego
konkursu Perty Polskiej Gospodarki. Firme nagrodzono w sekto-
rze Bankowym i Ubezpieczeniowym. Nagroda zostata przyznana
za konsekwentng realizacje polityki i strategii oraz pozycje lidera
wsrod dynamicznie rozwijajacych sie oraz najbardziej efektywnych
przedsiebiorstw w Polsce.

Wyréznienie wreczono podczas uroczystej gali w Teatrze Wielkim,
w ktorej udziat wzieli m.in. Przewodniczacy Parlamentu Europejskie-
go Jerzy Buzek, Premier Waldemar Pawlak, Prezes Polskiej Akademii
Nauk Michat Kleiber oraz przedstawiciele Swiata polityki, gospodarki,
nauki i kultury. Nagrode w imieniu firmy Provident Polska odebrata
Dorota Juzala, doradca zarzadu ds. korporacyjnych Provident Polska.

—_ Svtuacja na rynku pracy 2011 i prognozy na 2012

.Drugie miejsce w rankingu to przede wszystkim dowod konse-
kwentnej realizacji przyjetej strategii rozwoju firmy oraz Swiadcze-
nia ustug na najwyzszym poziomie. Wyrdznienie w sposob obiek-
tywny potwierdza, ze realizowany przez nas model biznesowy to
klucz do osiagniecia sukcesu. To doskonata wiadomos¢ dla naszych
klientow wskazujaca na efektywnosc i wiarygodnoSc naszej firmy”
- powiedziata Dorota Juzala.

Perty Polskiej Gospodarki to ranking organizowany cyklicznie od dzie-
wieciu lat. Organizatorami rankingu sa: Instytut Nauk Ekonomicznych
PAN i ,Polish Market — Economic Magazine". W badaniu wzieto udziat
ponad 2000 firm o przychodach co najmniej 100 milionéw ztotych. Do

Liberalizacja przepisow to warunek konieczny do dostosowania Ko-
deksu Prawa — w czesci dotyczacej umow o prace — do obowigzuja-
cych trendéw na rynku pracy. W dobie kolejnej fali kryzysu ewentualne
przedtuzenie warunkéw ustawy antykryzysowej powinno wigzac sie

z wprowadzeniem bardziej elastycznych rozwigzan, ktére beda mo-
gty zostat przeniesione na state do Kodeksu Pracy w celu dostoso-
wania ich do funkcjonujacego na rynku nowego modelu pracownika
i pracodawcy.
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Scistego finatu zakwalifikowano 197 przedsiebiorstw.

Wprowadzenie koniecznych zmian w Kodeksie Pracy, wiaze sie ze
stworzeniem warunkéw prawnych, ktére umozliwityby ucywilizowa-
nie przepisow zwigzanych z elastycznymi formami zatrudnienia.

Elastyczne formy zatrudnienia vs. umowy cywilnoprawne

Jednym z czynnikow, ktory determinuje wprowadzenie wiekszej ela-
stycznoSci na rynku pracy jest wchodzaca wtasnie na rynek nowa
grupa potencjalnych pracownikow zwana pokoleniem C, ktora be-
dzie oczekiwac wyzszej elastycznosSci pracy ze wzgledu na brak
przywigzania do jednego pracodawcy. Elastyczne formy zatrud-
nienia mogtyby tez stanowi¢ wymierng korzysc dla kobiet w wieku
przedemerytalnym. W Polsce pracuje obecnie 52% kobiet w wieku
15-64 lata. Jest to jeden z najnizszych wskaznikow w UE. Mimo to,
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aktywnos¢ zawodowa najstarszego pokolenia skraca sie poniewaz
- chcac odcigzyé mtode pokolenie - przejmuje ono czeS¢ obowiaz-
kow wynikajgcych z opieki nad wnukami. Dlatego umowy cywilno-
prawne mogtyby by¢ dobrym rozwigzaniem zaréwno dla starszej jak
i wchodzacej na rynek grupy pracownikow. Potrzebna jest jednak
dobra wola ze strony prawodawcy, ktory w celu przeciwdziatania ich
wykluczeniu, wprowadzi przepisy zgodne z oczekiwaniami rynku —
powiedziata Matgorzata Skibinska, Kierownik Dziatu Personalnego
w Provident Polska.

Oprocz koniecznych zmian w Kodeksie Pracy, ktore zmienitoby
rygorystyczne na chwile obecng przepisy dotyczace statego za-
trudnienia, korzystnym rozwigzaniem wspierajacym uelastycz-
nienie rynku mogtaby byc telepraca. Wedtug badan PARP w Pol-
sce o telepracy styszato 829 % wiascicieli firm mimo to nie jest
to popularna forma pracy. Przyczynami niecheci do telepracy sa
glownie niejasne przepisy (w tym przepisy BHP). Pracodawcy
czesto nie chcg wzigc na siebie odpowiedzialnosci za pracownika,
ktory pracuje poza biurem.

—\§wiqteczny Barometr Providenta

Matgorzata Skibinska

W Provident Polska pracuje od sze-
Sciu lat. Jest odpowiedzialna za za-
rzadzanie sprawami personalnymi
i kadrowymi, relacje z pracownika-
mi oraz za zapewnienie zgodnosci
procedur wewnetrznych oraz pro-
jektow z zakresu zarzadzania za-
sobami ludzkimi z przepisami pra-
wa pracy. Cztonek Naczelnej Rady
Zatrudnienia przy Ministerstwie
Pracy oraz Rady Rynku Pracy PKPP
Lewiatan. Doktor nauk prawnych, absolwentka Wydziatu Prawa na
Uniwersytecie Szczecinskim.

Zachecamy do kontaktu z Matgorzata SkibiAska za posrednic-
twem biura prasowego Provident Polska.

93% Polakow o Srednich i niskich dochodach tradycyjnie spedzi Boze
Narodzenie w domu przy Swigtecznym stole, a 50% ankietowanych
kupi na Swieta sztuczna choinke — wynika z badan przeprowadzo-
nych przez Provident Polska.

JesteSmy tradycjonalistami

Nadal najpopularniejsza potrawga Swigteczna jest wedtug Polakow
karp (tak odpowiedziato 58%), barszcz (13%) i inne typowo polskie da-
nia takie jak pierogi czy bigos (prawie 15%).

Ponad potowa pytanych zamierza kupi¢ w tym roku sztuczna cho-
inke, a 23% prawdziwe drzewko. Ponad 36% planuje zaprosic na Wi-
gilie od 6 do 9 0s6b, a 33% badanych spedzi ten dzief z najblizszymi
(w gronie 3 do 5 osdb). Co piaty z ankietowanych planuje Wigilie na
ponad 10 os6b.

lle wydamy na organizacje Swiat Bozego Narodzenia?

41% ankietowanych deklaruje, ze przeznaczy na organizacje Swiat tyle
samo co w zesztym roku. 31% wyda mniej niz w roku ubiegtym, wiecej
—17% respondentow.

/ .Barometr Providenta” to cykliczne badanie klientow, ktore
pozwala na lepsze zrozumienie zachowan i decyzji finanso-
wych Polakdw. Provident obstuguje aktualnie ponad 800 ty-
siecy klientow w catej Polsce, dzieki czemu wyniki badania
pokazuja prawidtowosci i zachowania, ktére moga byc cha-
rakterystyczne dla Polakow o Srednich i nizszych dochodach.
Badanie zostato przeprowadzone w listopadzie 2011 r. meto-
da wywiadu telefonicznego CATI na grupie 477 klientéw Pro-
vident Polska.
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34% osob deklaruje, ze na organizacje Swiat przeznaczy od 301 do
500 zt, ponad 20% badanych - miedzy 501 a 700 zt, a ponad 14% po-
wyzej 900 zt. Tylko 9,5% stwierdzito, ze wydatki na przygotowanie Bo-
zego Narodzenia nie przekrocza 100 zt.

Wiekszo5¢ respondentow (60%) zadeklarowata, ze sfinansuje organi-
zacje Swiat z biezacych wptywow, a tylko 21% zrobi to ze zgromadzo-
nych oszczednosci. Ponad 7% respondentow planuje na ten cel wziac
pozyczke. 10% z badanych nie wie jeszcze, jak sfinansuje Swieta.

Najczesciej pod choinke kupujemy kosmetyki (35%), zabawki i drobne
upominki (30%), a takze odziez (prawie 21%). Co dziesiaty respondent
zadeklarowat, ze w tym roku nie zdecyduje sie w ogole na kupno
Swigtecznych prezentéw dla najblizszych.

Wydatki na organizacje Swiagt Bozego Narodzenia

B Ponite) 100 gt
®101-3004
m 301-5004
B501-700H
B 701900

B Powye) 900 21

B Miewiem
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—\§wiqteczna paczka od Providenta

W tym roku firma przeznaczyta 70 tysiecy ztotych na ponad 900 pre-
zentdw. Zostang one rozdane najbardziej potrzebujgcym rodzinom
wytypowanym przez lokalne redakcje i ich czytelnikow w Czestocho-
wie, Elblagu Gryfinie, Lublinie, todzi, Olsztynie, Pile, Ptocku, Stargar-
dzie i Szczecinie. Jest to kontynuacja zesztorocznej akcji gdzie rozda-
no 600 prezentdw za kwote 50 tysiecy ztotych.

W ramach Akademii Rodzinnych Finanséw Provident Polska, wraz
z 6 lokalnymi organizacjami pozarzagdowymi wybranymi w ogolno-
polskim konkursie, przeszkolit bezptatnie ponad 1000 os6b w 34
miastach w catej Polsce.

355 wolontariuszy Provident Polska w ramach programu ,Tak! Po-
magam" zrealizowato 23 projekty w catej Polsce wsparte grantami
Provident Polska w kwocie 60 000 ztotych.

W ramach programu ,Kultura dzielenia sie wiedzg", pracownicy ka-
dry zarzadzajacej Provident odbyli wyktady na 12 uczelniach w Pol-
sce. Firma zostata uhonorowana przez Uczelnie tazarskiego, za ta
aktywnosE nagroda Ztotego Platana, w kategorii Partner Innowacyj-
nego Ksztatcenia.

Wybrane dziatania CSR
—_ Provident Polska w 2011 roku

W ramach Akademii Rodzinnych Finanséw Provident Polska, wraz z
6 lokalnymi organizacjami pozarzadowymi wybranymi w ogélnopol-
skim konkursie, przeszkolit bezptatnie ponad 1000 0s6b w 34 mia-
stach w catej Polsce.

355 wolontariuszy Provident Polska w ramach programu ,Tak! Po-
magam" zrealizowato 23 projekty w catej Polsce wsparte grantami
Provident Polska w kwaocie 60 000 ztotych.

W ramach programu ,Kultura dzielenia sie wiedzg", pracownicy kadry
zarzadzajacej Provident odbyli wyktady na 12 uczelniach w Polsce.

Firma zostata uhonorowana przez Uczelnie tazarskiego, za tg ak-
tywnosE nagroda Ztotego Platana, w kategorii Partner Innowacyjne-
go Ksztatcenia.
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