PROVIDENT

Provident jest jednym z najwiekszych przedstawicielami. W calej grupie
brytyjskich pracodawcéw na polskim International Personal Finance pracuje
rynku. Firma zatrudnia ponad 2 300 prawie 6 000 pracownikéow w szesciu

pracownikow i wspotpracuje z 8 600 krajach i ponad 25 000 przedstawicieli.
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Atrakcyjny pracodawca
Provident jest odpowiedzialnym i atrakcyjnym
pracodawca.

Pracownicy majg zapewniong

stabilizacje zawodowg i ciekawe mozliwosci
rozwoju oraz pakiety bonuséw dodatkowych.
Provident przykfada wielkg wage do ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa swoich pracownikow.
Firma oferuje pracownikom i ich rodzinom abona-
ment w Medicover oraz mozliwo$¢ uczestnictwa
W programie ubezpieczen grupowych.

Wykwalifikowani i dobrze zmotywowani pracownicy
sq podstawg sukcesu firmy. Provident zatrudnia
najlepszych specjalistéw i menedzerdw, oferujac im
mozliwos¢ nieustannego podnoszenia  kwalifikacji.

Pracownicy moga liczy¢ na rozwdj poprzez udziat

w specjalistycznych szkoleniach zewnetrznych

i wewnetrznych. W ramach strategii rozwoju zasobow
ludzkich  Provident stosuje tez zaawansowane
programy zarzadzania talentami. Firma stwarza sciezki
kariery i, kiedy jest to tylko mozliwe, kandydatow na

wolne stanowiska ze wszystkich szczebli zarzadzania

rekrutuje w ramach wewnetrznych konkursow.
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Firma, bedac czescig miedzynarodowej grupy finansowej International Personal Finance, daje tez
szanse na kontynuowanie kariery w innych krajach. Najlepsi pracownicy maja mozliwos¢ pracy
w miedzynarodowych zespofach nad przygotowaniem i wdrozeniem globalnych projektow,

a takze szanse na krotko- i dlugoterminowe kontrakty zagraniczne.
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Pawel Szustakiewicz, kierownik ds. rozwoju produktow: W ramach wymiany wiedzy i doswiadczenia

korporacyjnego wspieram dziatania IPF w zakresie rozwoju produktow pozyczkowych i ubezpieczeniowych

w krajach grupy. Moim zadaniem jest wdrazanie rozwigzanr pozwalajacych na stabilny wzrost lokalnych rynkow.

W catej grupie International Personal Finance
waznym elementem polityki personalnej jest
dazenie do zachowania rownowagi pomiedzy
pracg zawodowg a zyciem prywatnym pracowni-
kow. Gdy charakter pracy na danym stanowisku
to umozliwia, pracownicy mogg korzystac

z elastycznych godzin pracy, telepracy lub pracy

W niepetnym wymiarze.



Rowne szanse
Firma zapewnia rowne szanse rozwoju i awansu
wszystkim swoim pracownikom. Rowne trak-
towanie pracownikéw bez wzgledu m.in.
na pte¢, wyznanie, niepetnosprawnosc czy kolor
skory jest podstawowym elementem kultury
organizacyjnej firmy. Spotka wierzy, ze zréz-
nicowanie pracownikow

jest czynnikiem

pozytywnym dla organizacji. Provident chetnie

kieruje swojg oferte zatrudnienia do 0sob

niepetnosprawnych,  pracownikow  dojrzatych,
mtodych rodzicow. System praktyk pozwala

zdoby¢ cenne  doSwiadczenie  zawodowe
mtodym absolwentom szkdt wyzszych i od-
nalez¢ sie na konkurencyjnym rynku pracy.
Aleksandra Barecka, administrator w dziale szko-
len i rozwoju: Prace w Providencie rozpoczetam jako
stazystka w dziale szkoleri i rozwoju. Stanowisko
to objelam w ramach rocznego programu stazowego
dla studentow. Sprawdzitam sie | przetozeni
zaoferowali mi etat — tym samym otrzymatam

szanse na dalszy rozwdj i jednoczesnie nieoce-

niong pomoc i wsparcie moich kolegow z dziatu.

Odpowiedzialnos$¢ spoteczna

W ramach dziafan spotecznych Provident wspiera takze inicjatywy wazne dla srodowiska akademickiego.

Zostancie z nami
Provident wspiera program stypendialny dla

miodych  naukowcéw ,Zostancie z  nami”
prowadzony przez tygodnik ,Polityka”. Celem
programu jest zmotywowanie mtodych polskich
naukowcow do pracy w polskich instytucjach
naukowych i rozwijania swoich pasji w Polsce,
a nie za granica. O stypendium naukowe moga
ubiega¢ sie mitodzi, utalentowani pracownicy

polskich  uczelni, mogacy  pochwalic  sie
dorobkiem naukowym i ciekawym pomystem
badawczym. Provident corocznie funduje jedno

stypendium w wysokosci 25 tysiecy ztotych.
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Kultura dzielenia sie wiedza

To cykl wyktadow dla studentow, ktére prowa-
dzg eksperci — menedzerowie firmy. Eksperci
Providenta dzielg sie swojg wiedzg ze studenta-
mi najlepszych polskich uczelni. Wspotpracujemy
m.in. z Uniwersytetem Warszawskim, Szkotg Gtow-

ng Handlowg i Uniwersytetem Jagiellonskim.

Kuttura DzieLenia siE WIEDZA

Provident Polska S.A.

ul. Polna 11, 00-633 Warszawa
tel. +48 22 455 47 47

fax +48 22 455 47 00
WWWw.csr-provident.pl

www.provident.pl

Provident Polska S.A. jest czescia grupy finansowej
International Personal Finance. Firma jest notowana na
Londynskiej Gietdzie Papieréw Wartosciowych. Obecnie
obstuguje klientow w szesciu krajach: w Polsce, w Czechach,
na Stowacji, na Wegrzech, w Meksyku i w Rumunii.
W Polsce Provident dziata od 1997 roku i jest najwiekszg firmg
wchodzacg w sktad International Personal Finance. Firma spe-
cjalizuje sie w udzielaniu szybkich pozyczek z opcja obstugi
w domu. Provident jest cztonkiem i zatozycielem Konferen-
¢ji Przedsiebiorstw Finansowych, cztonkiem Pracodawcow RP,
Polskiej Konfederacji Pracodawcow Prywatnych Lewiatan
i Brytyjsko-Polskiej Izby Handlowej, partnerem strategicz-

nym Forum Odpowiedzialnego Biznesu oraz czionkiem

Centrum Wolontariatu.




